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»,Creative Vision" Nachwuchs- Forderpreis 2019

fur Nachwuchs Drehbuchautoren/-innen
Preisverleihung am 15. Februar 2019 (SAVE THE DATE)

- Bewerbung und Teilnahmebedingungen fiir den , Creative Vision"

Nachwuchs- Forderpreis 2019 der CV-QM Consulting GmbH/Geschifts-
bereich CV-QM Film-Academy in Kooperation mit Film House Germany AG

Bewerbungszeitraum: 29.11.2018 bis 14.01.2019 [Poststempel)

Personliche Angaben der Einreichenden:

Name(n):

Anschrift:

Telefon: Mobil:
Email: Homepage:

Angaben fiir die Teilnahme ,Creative Vision" Nachwuchs- Forderpreis 2019

fiir Nachwuchs Drehbuchautoren/-innen

Titel des Drehbuches:

Autor: Genre:

Seitenzahl: geplante Lange des Films:

Rechteinhaber:

Stoffrechte vergeben/optioniert: Ja/ Nein (nicht zutreffend bitte streichen)

Ich, der/die einreichende Autor/-in habe die Teilnahmebedingungen (siehe

nachste Seite) zum ,Creative Vision" Nachwuchs- Forderpreis 2019 gelesen und
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akzeptiere diese ausdriicklich. AuBerdem versichere ich die Richtigkeit der von mir
gemachten Angaben, und dass ich zur Einreichung befugt bin.

Ort/Datum Unterschrift

Sponsored by:

L'EAU
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Landlust 200 pargrenccom

& ey
AG volle Pulle Heimat! SO UCI

Teilnahmebedingungen:

Informationen:

Im Frihjahr 2019, zur Zeit der Berlinale, vergibt die CV-QM Consulting GmbH/Geschaftsbereich Film-
Academy in Kooperation mit Film House Germany AG und den unten genannten Sponsoren bereits zum
fiinften Mal den

~Creative Vision Nachwuchs- Férderpreis" fiir junge Drehbuchautoren/-innen.

Dieser Preis dient der Nachwuchsférderung im deutschen Filmgeschaft. Das Preisgeld fiir die
Gewinnerin/ den Gewinner betragt 1.000,- Euro.

Jeder/e Nachwuchsautor/-in kann ein Drehbuch einreichen, das folgende Kriterien erfiillt:

* Originale Drehbiicher fiir Spielfiime mit einer Laufzeit von mindestens 85 Minuten
* Drehbiicher missen in deutscher Sprache vorliegen
» Zugelassen sind alle fiktionalen Genres.

Der Bewerbung fiir die Kategorie ,,Drehbuchautoren" sind beizufiigen:

* Ein vollstandig ausgefiilltes Bewerbungsformular.

* Ein Exemplar einer Vita/ Filmografie des/der Autor(s)/-in

* Ein Exemplar eines ungebundenen, deutschsprachigen Drehbuchs mit einer Lauflénge von
mindesten 85 Minuten

* Finf Exemplare einer Inhaltsangabe des Drehbuchs (maximal zwei Seiten). Bitte auf der
Inhaltsangabe nicht den Namen des Autor(s)/-in vermerken, da diese anonymisiert an die
Nominierungskommission/ Jury weitergeben werden.
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Allgemein

Es kdnnen nur Bewerber, deren Bewerbungsunterlagen vollsténdig sind und innerhalb der Einreichfrist
beim Veranstalter eingegangen sind, beriicksichtigt werden. Die Bewerber/-innen bestdtigen auBerdem,
dass sie zur Einreichung des Drehbuches - der Unterlagen befugt sind. Der Einsendeschluss ist der
30.12.2018 (Poststempel). Unvollstdndige Bewerbungsunterlagen finden keine Berlicksichtigung. Mit
dem Einreichen der Bewerbungsunterlagen erklaren sich die Teilnehmer/-innen mit folgen Bedingungen
einverstanden:

- Eine vom Veranstalter einberufene Nominierungskommission trifft unter allen Einsendungen
eine Vorauswahl. Diese Vorauswahl wird danach einer ausgewahlten Fachjury vorgelegt, welche
Uber den/die Gewinner entscheidet. Der Teilnehmer erklart sich mit den Entscheidungen der
Nominierungskommission / Fachjury einverstanden

- Die Gewinner werden 6ffentlich bekanntgegeben

- Eingereichte Unterlagen werden nicht an die Teilnehmer/-innen zuriickgesendet

- Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
CV-QM Consulting GmbH
Geschaftsbereich Film-Academy
LuisenstraBe 10/11

30159 Hannover

Sponsored by:

L'EAU
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Datenschutzerkldarung

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir den ,Creative Vision" Nachwuchs-Forderpreis 2019 bewerben mochten. Im Folgenden erkldren
wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem
Zusammenhang relevante Informationen bereit.

1. Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?
Die CV-QM Consulting GmbH - Geschaftsbereich Film-Academy. LuisenstraBe 10/11, 30159 Hannover (im Folgenden als ,wir®
bezeichnet, ist Verantwortlicher im Sinne der EU Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO").

2. Datenschutzbeauftragter

Zu allen mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung Ihrer Rechte gemaB der DSGVO im
Zusammenhang stehenden Fragen konnen Sie unseren Datenschutzbeauftragten zu Rate ziehen, den Sie unter cv-gm@t-
online.de erreichen.

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene Daten?
Wir verarbeiten personenbezogene Daten lber Sie fiir den Zweck Ihrer Bewerbung fiir den ,Creative Vision® Nachwuchs-
Forderpreis 2019 soweit dies fiir die Entscheidung liber die Vergabe sowie die Verleihung des Preises erforderlich ist.

4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie
Namen, Anschrift und Kontaktdaten) sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln.
Im Ubrigen kénnen wir von Thnen éffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise
ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

5. Ist die Ubermittlung in ein Drittland beabsichtigt?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

6. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung Ihrer Bewerbung erforderlich ist. Soweit
Sie der ,Creative Vision" Nachwuchs Forderpreis 2019 nicht an Sie vergeben wird werden Ihre Daten spatestens zwei Monate
nach der Preisverleihung gel6scht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

7. Welche Rechte haben Sie?
Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausiibung Sie uns oder
unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 1 und 2 genannten Daten kontaktieren konnen:

a. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft Giber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten sowie Zugang zu Ihren
personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen. Dies schlieBt Auskiinfte iber den Zweck der Nutzung, die
Kategorie der genutzten Daten, deren Empfanger und Zugriffsberechtigte sowie, falls mdglich, die geplante Dauer der
Datenspeicherung oder, falls dies nicht mdglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer, ein.

b. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu ver-langen.
Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten — auch mittels einer ergdnzenden Erklarung zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs 1 Buchstabe f DSGVO erfolgt, haben
Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende
schutzwiirdige Grinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

d. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass
die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns
oder unsere/n Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten Daten kontaktieren.

e. Recht auf Léschung
Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geldscht werden, und wir
sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

* Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden,
nicht mehr notwendig

* Sie legen Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde fiir die
Verarbeitung vor.

* Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet.
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* Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

®  zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten,
dem wir unterliegen, erfordert.

®  zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

f. Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen
gegeben ist:
* die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar fir eine Dauer, die es uns
ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu (berpriifen,

* die Verarbeitung unrechtmaBig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;

* wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht ldnger bendtigen, Sie sie jedoch zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen, oder

*  Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Griinde
gegeniiber den Ihrigen Giberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemaB diesem Buchstaben e eingeschrankt, so diirfen diese personenbezogenen Daten — von ihrer
Speicherung abgesehen — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines
wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Haben Sie eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

g. Beschwerderecht
Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmasBlichen VerstoBes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die DSGVO verstoBt

10. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die
personenbezogene Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir eine Teilnahme am
,Creative Vision" Nachwuchs-Forderpreis 2019 erforderlich. Das heift, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer
Bewerbung bereitstellen, konnen Sie am ,Creative Vision" Nachwuchs-Forderpreis nicht teilnehmen.

11. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt, das heiBt, die Entscheidung tiber Ihre
Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung.
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